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पषृ्ठभूलि 
➢भ्रष्टाचार निवारण पर संथािम सममनि 
➢निष्कर्ष: सिकष िा प्रशासि की मौजूदा प्रणाली अपर्ाषप्ि है, 
कारषवाई में एकरूपिा और गनिशील एकीकरण का अभाव है। 
➢मसफाररश: देश में सिकष िा प्रशासि के प्रभावी अधीक्षण के मलए कें द्रीर् 
सिकष िा सममनि (सीवीसी) का गठि। 
➢सीवीसी के गठि के मलए 11.02.1964 का संकल्प। 
➢सीवीसी अधधनिर्म, 2003 ददिांक 11.09.2003 द्वारा वैधानिक दजाष 
प्रदाि ककर्ा गर्ा। 
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सीवीसी के अधिकाि क्षेत्र के अांतगकत आने वाले सांगठन 
➢ कें द्र सरकार और कें द्र शामसि प्रदेशों के सभी मंत्रालर्/ववभाग 
➢ कें द्र सरकार के स्वाममत्व र्ा निरं्त्रण वाली कंपनिर्ां, निगम 
और संगठि 
➢ सावषजनिक क्षेत्र के बैंक, बीमा कंपनिर्ां और ववत्तीर् संस्थाि, 
सीपीएसई आदद 
➢ कें द्र सरकार के स्वाममत्व/निर्ंत्रण वाली सममनिर्ां और स्थािीर् 
प्राधधकरण 
➢ स्वार्त्त संगठि, बंदरगाह प्राधधकरण आदद 
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सीवीसी के अधिकाि क्षेत्र के अांतगकत किकचािी 
➢ अखिल भारिीर् सेवाओं के सदस्र्  
➢कें द्रीर् सरकार के समूह 'ए' अधधकारी  

➢सीपीएसरू् (अिुसूची 'ए' और 'बी') - बोर्ष स्िर और ई-8 एवं उससे ऊपर के अधधकारी  

➢सीपीएसरू् (अिुसूची 'सी' और 'र्ी') - बोर्ष स्िर और ई-7 एवं उससे ऊपर के अधधकारी  

➢आरबीआई, िाबार्ष, मसर्बीआई –  समूह र्ी एवं उससे ऊपर के अधधकारी 

➢सावषजनिक के्षत्र के बैंक - स्केल-V एवं उससे ऊपर के अधधकारी 

➢सामान्र् बीमा कंपनिर्ां - प्रबंधक एवं उससे ऊपर के अधधकारी 

➢एलआईसी - वररष्ठ मंर्ल प्रबंधक एवं उससे ऊपर के अधधकारी 

➢समानिर्ां / स्थािीर् प्राधधकरण - 8700/- रुपरे् एवं उससे अधधक का मूल वेिि पािे वाले अधधकारी। [समर्-समर् पर संशोधधि] 
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सतकक ता कोण 
➢ सिकष िा निर्मावली-2021 के पैरा 1.4 में पररभावर्ि सिकष िा कोण 

➢ निम्िमलखिि मामलों में सिकष िा कोण स्पष्ट रूप से लागू होिा है: 

➢ ककसी आधधकाररक कार्ष के मलए ररश्वि की मांग करिा और/र्ा ररश्वि स्वीकार  

     करिा 
➢ ककसी ऐसे व्र्क्ति से मूल्र्वाि वस्िुएँ प्राप्ि करिा क्जसका आधधकाररक लेि-देि 
हो  र्ा होिे की संभाविा हो, र्ा जहाँ लोक सेवक प्रभाव र्ाल सकिा हो 
➢ भ्रष्ट र्ा अवधै िरीकों से र्ा लोक सेवक के रूप में अपिे पद का दरुुपर्ोग करके  

     िकद र्ा वस्िु के रूप में कोई अिुधचि लाभ प्राप्ि करिा 
➢ आर् के ज्ञाि स्रोिों के अिुपाि से अधधक संपवत्त रििा 
➢ गबि, जालसाजी, धोिाधडी, आपराधधक अपराध के मामले 
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सतकक ता कोण 
➢ पररक्स्थनिर्ों का आकलि करिा आवश्र्क है िाकक र्ह देिा जा सके कक तर्ा 
कोई कुकमष ककसी गुप्ि उद्देश्र् से ककर्ा गर्ा है, क्जससे निम्िमलखिि मामलों में 
सत्र्निष्ठा पर संदेह उत्पन्ि होिा है: 

➢ घोर र्ा जािबूझकर की गई लापरवाही; 
➢ निणषर् लेिे में लापरवाही; 
➢ प्रणामलर्ों और प्रकिर्ाओ ंका स्पष्ट उल्लंघि 
➢ वववेकाधीि शक्तिर्ों का दरुुपर्ोग 
➢ संगठि को अिुधचि हानि पहंुचािा र्ा ककसी व्र्क्ति/पक्षों को उससे होि ेवाला लाभ 
➢ निणषर् लेिे र्ा मामले की कार्षवाही में अिुधचि देरी 
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दांडात्िक सतकक ता 
➢ कमषचाररर्ों द्वारा अिुधचि आचरण के कृत्र्ों की जांच 
➢अिुशासिात्मक कारषवाई की शुरुआि – र्दद आवश्र्क हो 
➢अिुशासिात्मक कारषवाई की निरंिर निगरािी 
➢दंर् आदेश जारी करिा 
➢आवश्र्किा पडिे पर अमभर्ोजि के मलए मंजूरी का सुझाव देिा 
➢सिकष िा संबंधी मामलों में सीवीसी र्ा सीवीओ की सलाह आवश्र्क 
है 
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अनुशासनात्िक कािकवाई का सिय पि पूिा  ोना 
➢ ववभागीर् कारषवाई का समर् पर प्रारंभ और समापि – प्रभावी सिकष िा प्रशासि 
के मलए आवश्र्क 

➢ अिावश्र्क ववलंब - प्रबंधि की मंशा और प्रभावशीलिा की कमी 
➢ सिकष िा मामलों के समर् पर निपटाि पर सीवीसी का जोर 
➢ आरोप पत्र जारी करिा / जांच अधधकारी/पुमलस अधधकारी की निरु्क्ति – 
सीवीसी की सलाह के अिुसार 2 महीिे के भीिर 

➢  जांच अधधकारी को 6 महीिे के भीिर ररपोटष प्रस्िुि करिी होगी। 
➢ आरोप पत्र प्रस्िुि करिे से लेकर अंनिम आदेश जारी करिे िक 18 महीि े
का समर् लगेगा। 
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िॉडल सियिेखा (वीआईजी िैनुअल-2021 का पैिा 7.47.2) 

क्र. जाांच या पूछताछ की स्स्ितत सिय-सीिा 
1 तर्ा मशकार्ि में सिकष िा संबंधी पहलू शाममल है, इस पर 

निणषर्। 
मशकार्ि प्राप्ि होिे की निधथ से 
दो महीिे। 

2 जांच करिा और ररपोटष प्रस्िुि करिा। िीि महीिे। 
3 सीबीआई की ररपोटष पर ववभाग की दटप्पखणर्ां, उि मामलों में 

क्जिमें आर्ोग की सलाह आवश्र्क हो। 
 

सीवीओ/अिुशासिात्मक प्राधधकारी 
द्वारा सीबीआई की ररपोटष प्राप्ि 
होिे की निधथ से एक महीिा। 

4 ववभागीर् जांच ररपोटष को सलाह के मलए आर्ोग को भेजिा। 
 

जांच ररपोटष प्राप्ि होिे की निधथ से 
एक महीिा। 

5 र्दद आवश्र्क हो, िो आर्ोग की सलाह पर पुिववषचार। 
 

आर्ोग की सलाह प्राप्ि होिे की 
निधथ से दो महीिे। 
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क्र. जाांच या पूछताछ की स्स्ितत सिय-सीिा 
6 आवश्र्किा पडिे पर आरोप पत्र जारी करिा। 

 
(i) आर्ोग की सलाह प्राप्ि होिे की निधथ से एक 
माह। 
(ii) जांच ररपोटष प्राप्ि होिे की निधथ से दो माह। 

7 बचाव पक्ष का उत्तर/बर्ाि प्रस्िुि करिा। सामान्र्िः दस ददि र्ा सीर्ीए निर्मों में निददषष्ट 
अिुसार। हालांकक, एआईएस के सदस्र्ों के संबंध 

में, र्ह 30 ददि है क्जसे आगे 30 ददिों िक 

बढार्ा जा सकिा है, लेककि 90 ददिों से अधधक 

िहीं। [एआईएस (र्ी एंर् ए) निर्म, 1969 का 
निर्म 8(5)(बी)]। 
 

8 बचाव पक्ष के उत्तर/बर्ाि पर ववचार करिा। 15 (पंद्रह) ददिों के भीिर। 
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क्र. जाांच या पूछताछ की स्स्ितत सिय-सीिा 
9 लघु दंर् मामलों में अंनिम आदेश जारी करिा। 

 
प्रनिवादी पक्ष का बर्ाि प्राप्ि होिे की निधथ से 
दो महीिे के भीिर। 

10 गंभीर दंर् मामलों में जांच अधधकारी/परामशषदािा 
की निरु्क्ति। 

प्रनिवादी पक्ष का बर्ाि प्राप्ि होिे और उस पर 
ववचार करिे के 15 (पंद्रह) ददिों के भीिर। 

11 ववभागीर् जांच करिा और ररपोटष प्रस्िुि करिा। 
 

जांच अधधकारी/परामशषदािा की निरु्क्ति की निधथ 
से छह महीिे के भीिर। 

12 जांच अधधकारी की ररपोटष की एक प्रनि आरोवपि 
अधधकारी को उिके प्रनिनिधधत्व के मलए भेजिा। 
 

(i) जांच अधधकारी की ररपोटष प्राप्ि होिे के 15 

(पंद्रह) ददिों के भीिर, र्दद आरोप के ककसी भी 

अिुच्छेद को मसद्ध मािा गर्ा हो; 
(ii) 15 (पंद्रह) ददिों के भीिर, र्दद सभी आरोप 
मसद्ध ि मािे गए हों। जांच अधधकारी के निष्कर्ों 
से असहमनि के कारणों को सूधचि ककर्ा जािा 
चादहए। 
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क्र. जाांच या पूछताछ की स्स्ितत सिय-सीिा 
13 अमभर्ोतिा अधधकारी द्वारा जांच अधधकारी के 

निष्कर्ों/न्र्ार्पामलका के असहमनि पत्र पर प्रस्िनुिर्ाँ। 
 

15 (पंद्रह) ददिों के भीिर। 
 

14 अिुशासिात्मक कार्षवाही के समापि के मलए समग्र 
समर् सीमा। 

ववभाग ि ेकार्ाषलर् ज्ञापि संख्र्ा 372/3/2007 AVD 

III (िंर् 10) ददिांक 14.10.2013 के माध्र्म से सरकारी 
कमषचाररर्ों के ववरुद्ध प्रमुि दंर् कार्षवाही को पूरा करिे 
के मलए 18 महीि ेकी समर् सीमा निधाषररि की है। आरोप 
पत्र सौंप ेजाि ेकी निधथ से लेकर अनंिम आदेश पाररि 
होिे की निधथ िक। 
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भ्रष्टाचाि प्रवण सांवेदनशील क्षेत्र 

 

• अधधकार, पट्टा, लाइसेंस आदद जैसे संसाधि आवंटि; ऋण आदद; 
• सावषजनिक सेवा वविरण और सामाक्जक कल्र्ाण र्ोजिाएं; 
• सामग्री की िीलामी/बबिी; 
• सावषजनिक िरीद गनिववधधर्ां; 
• भिी, पदोन्िनि, िबादले, पदस्थापि आदद; 
• कर और शुल्क देर्िा का निधाषरण 
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जालसाजी त्रत्रकोण 
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जाांच एवां अलभयोजन के ललए प्रततबांि 
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जाांच के ललए प्रततबांि 
 

• लोक सेवक के ववरुद्ध जांच/पडिाल करिे के मलए पूवष स्वीकृनि 
प्राप्ि करिा अनिवार्ष है। 

• लोक सेवक द्वारा आधधकाररक कार्ों के निवषहि में की गई 
मसफाररश/निणषर् के मलए। 

• भ्रष्टाचार निवारण अधधनिर्म (2018 में सशंोधधि) के अंिगषि 
अपराध के आरोप से संबंधधि। 
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जाांच के ललए प्रततबांि 
• जांच एजेंसी (सीबीआई) द्वारा जांच की मंजूरी मांगिे समर् ध्र्ाि रििे 
र्ोग्र् बबदं:ु 
 
• लोक सेवक(कों) द्वारा ककर्ा गर्ा ववमशष्ट दरुाचार 
• तर्ा कृत्र् लोक सेवक(कों) के आधधकाररक आचरण से सबंंधधि हैं 
• ऐसे लोक सेवक(कों) द्वारा मलर्ा गर्ा ववमशष्ट निणषर्; और 
• स्वरं् र्ा ककसी अन्र् व्र्क्ति के मलए अिुधचि लाभ प्राप्ि करिा - भ्रष्टाचार 

निवारण अधधनिर्म के िहि अपराध स्थावपि करिे का मुख्र् ित्व 
• धारा 17ए के िहि पूवष स्वीकृनि प्राप्ि करिे के मलए मामले को उपरु्ति रैंक 

के पुमलस अधधकारी के समक्ष रिा जािा चादहए 
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जाांच के ललए प्रततबांि 
 
सीबीआई के प्रस्िाव में निम्िमलखिि जािकारी शाममल होिी चादहए:- 

➢ अपराध के समर् लोक सेवक(कों) द्वारा धाररि पद; 
➢ लोक सेवक का विषमाि पद और क्स्थनि; र्ा 
➢ लोक सेवक ि रहिे वाले व्र्क्ति द्वारा अंनिम बार धाररि 
पद/क्स्थनि; 
➢ वह प्राधधकारी, क्जसे पूवष स्वीकृनि के मलए प्रस्िाव भेजा जािा 
है। 
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जाांच के ललए प्रततबांि 
➢ प्रत्रे्क लोक सेवक के मलए अलग प्रस्िाव 
➢ अवर सधचव से कम रैंक के अधधकारी को अिुमोदि हेिु प्रस्िाव 
प्राप्ि करिे के मलए अिकुरण प्रकिर्ा अधधनिर्म की धारा 17(ए) 
के अंिगषि िाममि ककर्ा जाएगा। 
➢ अपूणष प्रस्िावों को उधचि समर्ावधध के भीिर कममर्ों को दरू 
करिे के मलए लौटार्ा जाएगा। 
➢ प्रस्िावों के प्रसंस्करण की वैधानिक समर्सीमा पूणष प्रस्िाव 
प्राप्ि होिे की निधथ से होगी। 
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जाांच के ललए प्रततबांि 
 

➢ समर् सीमा 3 महीिे है – क्जसे एक महीिे और बढार्ा 
जा सकिा है – 

         ➢कारण मलखिि रूप में दजष ककए जाएंगे 
➢ आवश्र्किा पडिे पर कािूिी परामशष उधचि प्राधधकारी की 
प्रकिर्ाओ ंके अिुसार मलर्ा जाएगा 
➢ उधचि प्राधधकारी न्रू्ििम र्ोग्र्िाओ ंके स्विंत्र अिुप्रर्ोग 
द्वारा प्रस्िाव की जांच करेगा 
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ववलभन्न शे्रणणयों के लोक सेवकों के सांबांि िें िािा 17, के त त पूवक 
स्वीकृतत प्राप्त किने  ेतु पुललस अधिकािी के पद 

क्र. पदनाि/पदनाि या सिकक्ष लोक सेवक के पद औि स्स्ितत 
1 पुमलस महानिदेशक र्ा समकक्ष 

 
i.कें द्रीर् मंत्री, मंबत्रमंर्ल मंत्री/राज्र् मंत्री के समकक्ष 

ii. सांसद, ववधार्क, एमएलसी 
iii. राज्र् सरकारों के मुख्र्मंत्री और मंत्री 

iv. सवोच्च न्र्ार्ालर् और उच्च न्र्ार्ालर् के न्र्ार्ाधीश 

v. स्िर 16 और उससे ऊपर के वेििमाि पािे वाले लोक सेवक और उिके 
समकक्ष 

vi. सावषजनिक क्षेत्र के उपिमों (कें द्रीर् और राज्र् दोिों) और सावषजनिक क्षेत्र 
के उपिमों (बोर्ष स्िर) के अध्र्क्ष/मैिेजर 

2 पुमलस महानिदेशक / अनिररति पुमलस महानिदेशक 
र्ा समकक्ष 
 

i. वेिि स्िर 14 और 15 िथा इसके समकक्ष वेिि पािे वाले लोक सेवक 

ii. बोर्ष स्िर (निदेशक), वररष्ठ प्रबंधि स्िर के निर्ुति अधधकारी (वेिि स्िर 

E7 से E9), 
सावषजनिक क्षेत्र के उपिमों (कें द्रीर् और राज्र् दोिों) और सावषजनिक क्षेत्र के 

उपिमों के निदेशक, उप निदेशक और उिके समकक्ष 
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क्र. पदनाि/पदनाि या सिकक्ष लोक सेवक के पद औि स्स्ितत 
3 पुमलस महानिरीक्षक र्ा समकक्ष 

 
i. सािवें विेि आर्ोग और उसके समकक्ष वेििमािों पर विेि 
पािे वाले लोक सेवक 
ii. सावषजनिक के्षत्र के उपिमों (विेि स्िर E3 से E6) (कें द्रीर् 
और राज्र् दोिों) और सावषजनिक के्षत्र के उपिमों और उिके 
समकक्षों के मध्र् प्रबंधि स्िर के अधधकारी 

4 पुमलस उप महानिरीक्षक एसएसपी, एसपी 
र्ा एएसपी 
 

i. सािवें वेिि आर्ोग और उसके समकक्ष के अिुसार स्िर 11 से 
िीचे वेिि पािे वाले लोक सेवक। 
 
ii. सावषजनिक के्षत्र के उपिमों (कें द्रीर् और राज्र् दोिों) और 

सावषजनिक के्षत्र के उपिमों (वेिि स्िर E0 से E2) और उिके 
समकक्षों के कनिष्ठ प्रबंधि स्िर के अधधकारी। 
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भाग-I 

जाांच का स्रोत , प्रािांलभक जाांच , तैयािी 

औि ववस्ततृ जाांच योजना 
 
 
 
 



24 
 

• पहचाि र्ोग्र् स्रोि से प्राप्ि भ्रष्टाचार र्ा ककसी भी प्रकार के कदाचार की 

जािकारी की जांच। (सीवीसी सिकष िा निर्मावली, 2021 का पैरा 3.1) 

• र्दद आरोप सत्र्ापि र्ोग्र् और ववमशष्ट हैं, िो र्ह निधाषररि ककर्ा जािा 
है कक तर्ा प्रथम दृष्टर्ा वे मान्र् हैं। 

• िथ्र्ों के सत्र्ापि हेिु प्रारंमभक जांच की जा सकिी है। 
• प्रारंमभक जांच केवल अमभलेिों की जाचं पर आधाररि होगी। 
• र्ह िर् करिा कक तर्ा ववस्ििृ ववभागीर् जांच र्ा कािूि प्रविषि एजेंसी 
(एलईए) द्वारा जांच आवश्र्क है। 
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• र्दद गैर-सरकारी व्र्क्तिर्ों से साक्ष्र्/दस्िावेज़ आदद एकत्र करिा आवश्र्क 
हो, िो मुख्र् कार्षकारी अधधकारी की सहमनि से कािूि प्रविषि एजेंसी 
(LEA) को संदमभषि करें। 

• कािूि प्रविषि एजेंसी द्वारा जांच की मसफाररश निम्ि मामलों में की जािी 
चादहए: 
 
i) ररश्वििोरी, भ्रष्टाचार, जालसाजी, धोिाधडी, अिुपािहीि संपवत्त रििे 
आदद से संबंधधि आपराधधक मामले। 
ii) गैर-सरकारी व्र्क्तिर्ों से पूछिाछ; र्ा अन्र्/गैर-सरकारी अमभलेिों, 
लेिा-पुस्िकों आदद की जांच से संबंधधि मामले। 
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• सीबीआई को प्राथममकिा दी जािी है तर्ोंकक कें द्रीर् सरकारी संगठिों के 
कमषचाररर्ों पर इसका स्वाभाववक अधधकार क्षेत्र है। 

• र्दद आरोपों में आपराधधक और प्रकिर्ात्मक दोिों ित्व हों, िो सीवीओ को 
सीबीआई से परामशष करिा चादहए कक ककि आरोपों को सीबीआई को सौंपा 
जाए और ककि आरोपों का ववभागीर् रूप से निपटारा ककर्ा जाए। 

• र्दद ऊपर बिाए गए िरीके से जांच के मलए आरोपों को अलग करिा 
मुक्श्कल हो, िो बेहिर है कक पूरा मामला सीबीआई को सौंप ददर्ा जाए। 

• ववभागीर् जांच की मसफाररश ववमशष्ट सत्र्ापि र्ोग्र् कदाचार के मामलों 
में की जािी चादहए, जैसे कक सेवा निर्मों का उल्लंघि - आपराधधक 
कदाचार के अलावा। 
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• र्दद मशकार्ि की ववस्ििृ जांच की जा रही है - मशकार्िकिाष से पुक्ष्ट 
और पहचाि का प्रमाण देिा अनिवार्ष है। 

• मशकार्िकिाषओं से सीधे प्राप्ि मशकार्िों र्ा सीवीसी र्ा ककसी अन्र् एजेंसी 
द्वारा संदमभषि मशकार्िों की पुक्ष्ट आवश्र्क कारषवाई के मलए की जािी 
चादहए। 

• सीवीसी र्ा िाममि प्राधधकारी से पीआईर्ीपीआई संकल्प के िहि प्राप्ि 
मशकार्िों की पुक्ष्ट िहीं की जािी चादहए (सत्र्ापि पहले ही उिके द्वारा 
ककर्ा जा चुका है)। 

• सीवीसी र्ा लोकपाल से 'जांच और ररपोटष' / 'िथ्र्ात्मक ररपोटष' के मलए 
प्राप्ि मशकार्िों की पुक्ष्ट िहीं की जािी चादहए। 
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• र्दद 15 ददिों के भीिर पुक्ष्ट प्राप्ि िहीं होिी है - ररमाइंर्र भेजा जाएगा। 
• र्दद ररमाइंर्र के 15 ददिों के भीिर भी पुक्ष्ट िहीं ममलिी है - मशकार्ि 
छद्म िाम से दजष की जाएगी। 

• पुक्ष्ट/ ररमाइंर्र के मलए मािकीकृि प्रारूप िैर्ार ककर्ा जाएगा। एक उदाहरण 
प्रारूप संलग्ि है। 

• पहचाि का प्रमाण ककसी भी सरकारी एजेंसी द्वारा जारी ककर्ा गर्ा कोई 

भी दस्िावेज हो सकिा है। (उदाहरण: आधार, पैि आदद) 
• पुक्ष्ट/पहचाि का प्रमाण केवल र्ाक द्वारा ही प्राप्ि ककर्ा जाएगा। 
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• सीवीसी सिकष िा निर्मावली, 2021 के पैरा 3.10 के अिुसार, 
गुमिाम/छद्म िाम से प्राप्ि मशकार्िों पर कोई कारषवाई िहीं की जाएगी। 
(ओएम ददिांक 9.10.24) 

• बोर्ष स्िरीर् अधधकाररर्ों के ववरुद्ध मशकार्ि – र्दद उिके कार्षस्थल पर 
प्राप्ि होिी है – िो उसे प्रशासनिक मंत्रालर् के सीवीओ को अगे्रवर्ि ककर्ा 
जाएगा। 

• जांच अधधकारी का चर्ि जांच के दार्रे और आरोपों से संबंधधि निर्मों, 
ववनिर्मों, प्रकिर्ाओं और प्रथाओं के बारे में उिकी जािकारी के आधार पर 
ककर्ा जाएगा। 

• जांच अधधकारी सत्र्ापि र्ोग्र्/अपुष्ट आरोपों को अलग-अलग करके जांच 
का दार्रा निधाषररि करेगा। 
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प्रािांलभक जाांच (पीआई) 
• जांच पडिाल का उद्देश्र् बुनिर्ादी सवालों के जवाब ढंूढिा है: 
• तर्ा हुआ? (गलि चूक/कारण)। 
• ककसिे ककर्ा? (कंपिी के कमषचारी र्ा बाहरी लोग)। 
• जािकारी कहां से प्राप्ि करें? (स्थाि/दस्िावेज/फाइलें/ई-फाइलें/अन्र् 
डर्क्जटल साक्ष्र्)। 

• घटिा कब घटी/कारण कैसे हुआ? (समर् अवधध)। 
• कार्ष कब ककर्ा गर्ा? (कार्षप्रणाली)। 
• कार्ष तर्ों ककर्ा गर्ा? (दभुाषविापूणष र्ा सद्भाविापूणष)। 
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जाांच की योजना बनाना 
• सत्र्ापि र्ोग्र् आरोपों की प्रर्ोज्र्िा के अिुसार ध्र्ाि में रिे जािे वाले बबदं:ु 
• संबंधधि ववभागों और व्र्क्तिर्ों के साथ-साथ उिके कार्ष आवंटि/किषव्र्ों की प्रकृनि 
की पहचाि की जािी चादहए। 

• प्रत्रे्क आरोप से संबंधधि फाइलें/दस्िावजे, निर्म क्स्थनि और शक्तिर्ों का 
प्रत्र्ार्ोजि (र्ीओपी) र्थाशीघ्र प्राप्ि और सरुक्षक्षि ककए जािे चादहए र्ा डर्क्जटल 
कार्षस्थल से र्ाउिलोर् ककए जाि ेचादहए। 

• सीसीटीवी फुटेज, सीआईएसएफ रक्जस्टर आदद जैसे ककसी अन्र् साक्ष्र् की 
उपलब्धिा। 

• मसस्टम लॉग र्ा ऑडर्ट टे्रल। 
• प्रत्रे्क आरोप से संबंधधि पूवष प्रथाएं - प्रणालीगि समस्र्ा र्ा जािबूझकर की 
गई कारषवाई। 
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       जाांच अधिकािी द्वािा जाांच 
 
• जांच अधधकारी उधचि निष्कर्ष पर पहंुचिे के मलए पूरक प्रश्ि भी िैर्ार 
कर सकिा है। 

 
• जांच ररपोटष निधाषररि समर् सीमा के भीिर 3 महीिे में प्रस्िुि की जािी 
चादहए। 
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भाग-II 

ववस्ततृ जाांच किना 
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ववस्ततृ जाांच 
 

• आरोप सत्र्ावपि करिे र्ोग्र् दस्िावेज़/ररकॉर्ष सुरक्षक्षि रिे जाएं। 
• फाइलों/ररकॉर्ों की ववस्ििृ जांच/परीक्षण 
• सबूिों वाले ररकॉर्ष सिकष िा इकाई द्वारा सुरक्षक्षि रिे जाएं िाकक 
उिमें छेडछाड ि हो सके। 

• र्दद आधधकाररक कार्ष के मलए ररकॉर्ष आवश्र्क हों, िो प्रमाखणि 
प्रनिर्ां उपलब्ध करािे पर ववचार ककर्ा जाए। 

 



35 
 

ववस्ततृ जाांच 
• र्दद आधधकाररक कार्ष के मलए मूल अमभलेिों की आवश्र्किा हो, 
िो वैज्ञानिक इकाइर्ों की जांच के मलए वैज्ञानिक प्रमाखणकिा 
सुनिक्श्चि की जाएगी। 

• मूल दस्िावेजों के संरक्षक को उिकी सुरक्षक्षि अमभरक्षा के मलए 
क्जम्मेदार होिा होगा। 

• घटिाओं का संक्षक्षप्ि इनिहास/कालिम अलग से िैर्ार ककर्ा जािा 
चादहए। 
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ववस्ततृ जाांच 
 

• दस्िावेजों और आरोपों की संर्ुति रूप से जांच करिा, िाकक 
ककसी भी संभाववि कृत्र्/अपराध की पहचाि की जा सके। 

• संददग्ध लोक सेवक (एसपीएस) का बर्ाि प्राप्ि करिे समर् 
आवश्र्क। 

• र्दद ककसी कमषचारी को िथ्र्ों की जािकारी होिे की संभाविा है, 
िो जांच अधधकारी मलखिि बर्ाि/स्पष्टीकरण मांग सकिा है। 
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ववस्ततृ जाांच 
 

• जांच के दौराि सामिे आए सभी महत्वपूणष िथ्र्ों की पुक्ष्ट 
दस्िावेजी र्ा सहार्क साक्ष्र्ों द्वारा की जाएगी। 

 

• र्दद ककसी अन्र् सरकारी संगठि के कमषचाररर्ों से पूछिाछ की 

आवश्र्किा हो, िो संबंधधि मुख्र् सिकष िा अधधकारी से आवश्र्क 
जािकारी प्राप्ि करिे के मलए संपकष  ककर्ा जा सकिा है। 
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ववस्ततृ जाांच 
• दस्िावेजों की गहि जांच के बाद, जांच अधधकारी र्ह पिा 
लगाएगा कक तर्ा एसपीएस के अलावा अन्र् व्र्क्ति भी शाममल 
हैं – र्दद हां, िो आगे की कारषवाई िर् की जाएगी। 

• ववस्ििृ जांच के दौराि, एसपीएस को अपिा पक्ष (बर्ाि) प्रस्िुि 
करिे का अवसर ददर्ा जाएगा। 

• आरोवपि कदाचार से संबंधधि उिकी भूममका/क्जम्मेदारी को ध्र्ाि 
में रििे हुए एसपीएस का बर्ाि प्राप्ि ककर्ा जाएगा। 

• र्दद एसपीएस अपिा बर्ाि देिे से इिकार करिा है, िो जांच 
अधधकारी जांच जारी रि सकिा है। 
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ववस्ततृ जाांच 
 

• उधचि समर् सीमा के भीिर बर्ाि प्राप्ि ककर्ा जािा चादहए। 
• िरीद संबंधी अनिर्ममििाओं के मामलों में, उति अिुबंध से संबंधधि 
सभी प्रासंधगक दस्िावेज़ और िमूिे एकत्र ककए जािे चादहए और उिकी 
जांच की जािी चादहए। 

• िकिीकी प्रकृनि के आरोपों के मामले में, िथ्र्ों की पुक्ष्ट करिे और 
र्ह सुनिक्श्चि करिे के मलए कक मौके पर उपलब्ध साक्ष्र्ों के साथ 

छेडछाड ि की गई हो, स्थल निरीक्षण ककर्ा जािा चादहए। 
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ववस्ततृ जाांच 
• जांच अधधकारी को वस्िुनिष्ठ और ववश्लेर्णात्मक दृक्ष्टकोण अपिािा 
चादहए। 

• र्दद संददग्ध कमषचारी स्वेच्छा से “स्वीकृनि” देिा है, िो इसे दजष ककर्ा 
जािा चादहए और उस पर उसके हस्िाक्षर प्राप्ि ककए जािे चादहए। 

• ववशेर् पुमलस अधधकाररर्ों से पूछिाछ करिे से पहले, जांच अधधकारी 
को मामले से संबंधधि निर्मों और प्रकिर्ाओं से पूरी िरह अवगि होिा 
चादहए। 

• निलंबबि/सेवानिववृत्त के करीब अधधकाररर्ों के खिलाफ जांच को सवोच्च 
प्राथममकिा दी जािी चादहए। 
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ववस्ततृ जाांच 
 

• आवश्र्किा पडिे पर, उधचि निष्कर्ष पर पहँुचिे के मलए 
वैज्ञानिक/फोरेंमसक उपकरणों के साथ-साथ ववशेर्ज्ञ की रार् भी ली जा 
सकिी है। 

• र्दद र्ह आशंका हो कक एसपीएस अमभलेिों में छेडछाड कर सकिा है, 
िो उसका उस स्थाि से स्थािांिरण करिे की मसफाररश की जािी 
चादहए। 

• प्रनिनिरु्क्ति पर िैिाि अधधकारी के ववरुद्ध जाँच उस संगठि द्वारा 
की जािी चादहए जहा ँकदाचार हुआ था। 
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ववस्ततृ जाांच 
 

• र्दद प्रनिनिरु्क्ति पर िैिाि एसपीएस को मूल संगठि में वापस भेज 

ददर्ा गर्ा है, िो उधार देिे वाले प्राधधकरण को जाचं ररपोटष और सभी 
संबंधधि अमभलेि मूल सगंठि को आगे की कारषवाई के मलए भेजिे 
होंगे। 

• जांच/पडिाल के दौराि अधधकाररर्ों द्वारा ददए गए इस्िीफे सामान्र्िः 
स्वीकार िहीं ककए जाएंगे। (आदेश ददिांक 31.05.1994) 

• जांच ररपोटष निधाषररि प्रारूप में 3 महीिे के भीिर प्रस्िुि की जाएगी। 
(सीवीसी 06.08.2009) 
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भाग-III 
ववश्लेषण, तनष्कषक औि सिािान 

अधिकािी(यों) की स्जम्िेदािी 
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जाांच अधिकािी ने अब तक क्या ककया  ै? 
• आरोपों को ध्र्ािपूवषक पढा और उन्हें सचूीबद्ध ककर्ा - ककसी भी बाि को 
ि छोडें। 

• "5 W और 1 H" के उत्तर िोजिे के मलए माइंर् मैवपगं का उपर्ोग ककर्ा - 
तर्ा, सबूिों की िलाश कौि और कहाँ करिी है? कब, तर्ों और कैसे? 

• सभी दस्िावजे़/जािकारी/स्पष्टीकरण एकत्र ककए और उिकी बारीकी से जाचँ 
की। 

• फाइलों और अमभलेिों की पषृ्ठ दर पषृ्ठ और आरोपवार व्र्वक्स्थि रूप से 
जाँच की। 

• एसपीएस के जवाब प्राप्ि ककए और उिकी जाँच की। 
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ववश् लेषण, तनष्कषक औि उत्तिदातयत्व तनिाकिण 
 

• उद्देश्र् है सच्चाई का पिा लगािा। 
 

• ररपोटष में ववमभन्ि साक्ष्र्ों का ववश्लेर्ण होिा चादहए। 
 

• और उिसे निकाले गए निष्कर्ष भी शाममल होि ेचादहए। 
 

• सभी दस्िावेजी और मौखिक साक्ष्र् एकत्र करिे के बाद, जांच 
अधधकारी को ठोस िकष  के आधार पर एसपीएस के बर्ाि का िंर्ि 
करिे हुए निष्कर्ष निकालिे चादहए। 
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ववश् लेषण, तनष्कषक औि उत्तिदातयत्व तनिाकिण 
 

• निम्िमलखिि बािों पर ववशेर् ध्र्ाि दें: 
❖ बबिा कारण बिाए ककसी भी व्र्क्ति द्वारा ककए गए पररविषि 
❖ पर्ाषप्ि कारण बिाए बबिा अपि ेस्वर्ं के औधचत्र्, आवश्र्किाओं 
र्ा र्ोजिा का िंर्ि 
❖ निधथर्ों, प्रारंमभक और अंनिम मात्राओं, ववनिदेशों आदद का बेमेल 
होिा 
❖ शक्तिर्ों का प्रत्र्ार्ोजि और तर्ा कारषवाई कार्ष र्ोजिा के 
अिुसार की गई है 
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ववश् लेषण, तनष्कषक औि उत्तिदातयत्व तनिाकिण 

 
• जांच अधधकारी को ववमभन्ि अधधकाररर्ों के कार्ों का उिके किषव्र्ों 
की प्रकृनि के संदभष में सावधािीपूवषक मूल्र्ांकि करिा आवश्र्क है। 
 

• जांच अधधकारी को र्ह भी आंकलि करिा आवश्र्क है कक ववमभन्ि 
स्िरों पर निणषर् लेिे वाले अधधकाररर्ों िे वास्िव में तर्ा ककर्ा और 
निर्मावली/ददशानिदेश/आदेशों के अिुसार उन्हें तर्ा करिा चादहए था, 
इसके बीच ककििा अंिर है। 
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ववश् लेषण, तनष्कषक औि उत्तिदातयत्व तनिाकिण 
 

• र्ह िर् करिे के मलए कक तर्ा एसपीएस कदाचार में मलप्ि था और र्दद 
मामले में कोई दभुाषविापूणष इरादा स्पष्ट है,जांच अधधकारी निम्िमलखिि 
मािदंर्ों का पालि कर सकिा है और ररपोटष में इस बाि को उजागर कर 
सकिा है कक तर्ा इिमें से ककसी भी प्रश्ि का उत्तर सकारात्मक है: 

❖ तर्ा अधधकारी िे अपिी सौंपी गई शक्तिर्ों/अधधकार क्षेत्र से अधधक 
कार्ष ककर्ा और इसकी सूचिा सक्षम प्राधधकारी को िहीं दी? 
❖ तर्ा उन्होंिे र्ा उिमें से ककसी िे अपिे आधधकाररक कार्ों की घोर 
उपेक्षा की? 
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ववश् लेषण, तनष्कषक औि उत्तिदातयत्व तनिाकिण 
 

❖ तर्ा ऐसा कोई सबूि है क्जससे र्ह संकेि ममलिा हो कक 
उिमें से ककसी िे लापरवाही बरिी हो? 

❖ तर्ा वववाददि निणषर् से संगठि को कोई अिुधचि हानि हुई 
है? 

❖ तर्ा संगठि के भीिर र्ा बाहर ककसी व्र्क्ति/समूह को कोई 
अिुधचि लाभ ददर्ा गर्ा है? 

❖ तर्ा मंत्रालर्/ववभाग/संगठि के निर्मों, प्रणामलर्ों और 
प्रकिर्ाओं का घोर उल्लघंि ककर्ा गर्ा है? 
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ववश् लेषण, तनष्कषक औि उत्तिदातयत्व तनिाकिण 
ववश्लेर्ण के आधार पर, अधधकाररर्ों की उत्तरदानर्त्व और प्रणाली में 
िाममर्ों को इंधगि ककर्ा जा सकिा है, क्जससे निम्िमलखिि हो 
सकिा है: 

i) अिुशासिात्मक कार्षवाही; 
ii) काममषक एवं प्रशासनिक (पी एंर् ए) कारषवाई; और 
iii) प्रणालीगि सुधार। 

➢र्दद अपराध र्ा ववशरे् जांच की आवश्र्किा उत्पन्ि होिी है, 
िो जांच अधधकारी द्वारा इसे उजागर ककर्ा जािा चादहए। 
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ववस्ततृ जाांच के बाद रिपोटक प्रस्तुत किना 
 

• जांच अधधकारी को सीवीओ को ररपोटष प्रस्िुि करिी होगी। 
• ररपोटष में जांच प्रकिर्ा के दौराि एकबत्रि िथ्र् और उिका 
ववश्लेर्ण शाममल होिा चादहए। 

• जांच अधधकारी को र्ह निष्कर्ष निकालिा होगा कक प्रथम दृष्टर्ा 
आरोप मसद्ध होिे हैं र्ा िहीं। 

• जांच अधधकारी को एसपीएस के ववरुद्ध ककसी भी अिुशासिात्मक 
र्ा प्रशासनिक कारषवाई की मसफाररश र्ा प्रस्िाव िहीं करिा 
चादहए। 
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ववस्ततृ जाांच के बाद रिपोटक प्रस्तुत किना 
 

• ररपोटष में ववशेर् रूप से एसपीएस द्वारा ददए गए बर्ाि और उस पर 
जांच अधधकारी की दटप्पखणर्ों का उल्लेि होिा चादहए, जो उपलब्ध 
अमभलेिों और अन्र् साक्ष्र्ों पर आधाररि हों। 

• र्दद एसपीएस को अपिा पक्ष रििे का अवसर िहीं ममला, िो इसका 
उल्लेि ररपोटष में ककर्ा जािा चादहए। 

• ररपोटष का अध्र्र्ि करिे के बाद, सीवीओ र्ह मसफाररश करेगा कक 
सिकष िा का पहलू ध्र्ाि में रिा गर्ा है र्ा िहीं, और र्दद हां, िो 
एसपीएस के खिलाफ ककस प्रकार की कारषवाई (र्दद कोई हो) शुरू की 
जािी चादहए। 
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ववस्ततृ जाांच के बाद रिपोटक प्रस्तुत किना 
• सीवीओ अपिी मसफाररशों के साथ ररपोटष को अिुशासिात्मक प्राधधकारी 
को अगे्रवर्ि करेगा। 

• अिुशासिात्मक प्राधधकारी को इसकी जांच करिी होगी और उधचि 
ववचार-ववमशष के बाद आगे की कारषवाई की मसफाररश करिी होगी। 

• र्दद सीवीओ और अिुशासिात्मक प्राधधकारी, दोिों इस बाि से सहमि 
हैं कक इसमें सिकष िा का कोई पहलू िहीं है, िो मामला र्ीए को सौंप 
ददर्ा जाएगा, िाकक वह आगे की कारषवाई कर सके, क्जसमें र्ीए द्वारा 
िर् की गई कोई भी अिुशासिात्मक कारषवाई शाममल हो सकिी है। 

• सीवीओ की सलाह आवश्र्क िहीं है। 
 



54 
 

ववस्ततृ जाांच के बाद रिपोटक प्रस्तुत किना 
 

• र्दद सीवीओ और र्ीए दोिों को लगिा है कक मामले में सिकष िा का पहलू है, 
िो र्ीए एसपीएस के खिलाफ शरुू की जािे वाली कारषवाई के प्रकार के संबंध 
में सीवीओ की मसफाररशों पर ववचार करेगा। 

• र्ीए की मसफाररशें सीवीओ को भेजी जाएंगी। र्दद र्ीए और सीवीओ दोिों 
एसपीएस के खिलाफ शरुू की जािे वाली कारषवाई पर सहमि होिे हैं, िो आगे 
की कारषवाई (अिुशासिात्मक कारषवाई सदहि) संबंधधि सगंठि के सीर्ीए/सेवा 
निर्मों/आचरण निर्मों के अिुसार शुरू की जाएगी। 

• र्दद शाममल अधधकारी आर्ोग के अधधकार क्षते्र (ई8 और उससे ऊपर) के 
अंिगषि आिे हैं, िो सीवीओ मामले में आगे की कारषवाई करिे से पहले आर्ोग 
से सलाह लेगा। 



55 
 

ववस्ततृ जाांच के बाद रिपोटक प्रस्तुत किना 
 

• र्दद अिुशासिात्मक प्राधधकारी और सीवीओ के बीच सिकष िा 
पहलू के अक्स्ित्व र्ा एसपीएस के ववरुद्ध शुरू की जािे वाली 
कारषवाई के प्रकार के संबंध में मिभेद हो, िो मामला मिभेद के 
समाधाि हेिु मुख्र् कार्षकारी अधधकारी को भेजा जाएगा। 
 

• र्दद मिभेद बिा रहिा है, िो मामला प्रथम चरण की सलाह हेि ु
आर्ोग को भेजा जाएगा। 
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भाग-IV 

कें द्रीय सतकक ता आयोग से प्रिि चिण की 
सला  प्राप्त किना औि रिपोटक लेखन 
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सतकक ता रिपोटक तैयाि किना - ववषयवस्तु 
 

• जांच ररपोटष में निम्िमलखिि िंर् शाममल होंगे: 
➢ स्रोत: 

➢ मशकार्ि के आधार पर जांच (प्रत्र्क्ष र्ा सीवीसी आदद से) 
➢ सीटीई प्रकार का निरीक्षण, निर्ममि र्ा अचािक जांच, ऑडर्ट 
ररपोटष आदद 

➢ आिोपों का सािाांश: 
➢ सत्र्ापि र्ोग्र्, ववमशष्ट आरोप, क्जिमें सिकष िा का पहल ू
शाममल हो, क्जिकी जांच की जा रही है। 
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सतकक ता रिपोटक तैयाि किना - ववषयवस्तु 
तथ्य:- 

➢ आरोप के अिुसार वववरण प्रस्िुि करें। 
➢ आरंमभक चरण से लेकर गनिववधध-वार घटिाओं का िम 
कालािुिममक रूप से प्रस्िुि करें। 
➢ ककसी भी अनिर्ममििा के प्रकट होिे र्ा ि होिे िक की 
क्स्थनि का वववरण दें। 
➢ दस्िावेजी/मौखिक साक्ष्र् सूचीबद्ध करें और प्रासंधगक भाग 
को उजागर करें। 
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सतकक ता रिपोटक तैयाि किना - ववषयवस्तु 
अवलोकन:- 
 

➢ अनिर्ममििा का पिा लगािे वाले िथ्र्ों का ववश्लेर्ण। 
➢ कार्ष निष्पादि के मािदंर्ों के आधार पर अिेक अवलोकि 
हो सकिे हैं। उदाहरण के मलए, निर्मों, प्रकिर्ाओं, मािक 
पररचालि प्रकिर्ाओं आदद पर आधाररि अवलोकि। 
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सतकक ता रिपोटक तैयाि किना - ववषयवस्तु 
 

एसपीएस/अन्य अधिकारियों की प्रततकक्रया: 
➢ एसपीएस से प्रश्िावली के माध्र्म से र्ा मौखिक रूप से प्रनिकिर्ा प्राप्ि 
करिा आवश्र्क है (क्जसे मलखिि रूप में प्रस्िुि ककर्ा जाएगा और हस्िाक्षर 
प्राप्ि ककए जाएंगे)। 
➢ जमीिी हकीकि जाििे के मलए, र्दद आवश्र्क हो, िो अधधकाररर्ों से 
स्पष्टीकरण प्राप्ि ककर्ा जािा चादहए। 
➢ घटिा से अवगि अन्र् अधधकाररर्ों से बर्ाि/स्पष्टीकरण प्राप्ि ककर्ा जािा 
चादहए। 
➢ र्ह िर् करिे में सहार्क होगा कक सिकष िा का पहलू मौजदू है र्ा केवल 
प्रकिर्ात्मक चकू हुई है। 
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सतकक ता रिपोटक तैयाि किना - ववषयवस्तु 
प्रततकक्रया का प्रततवाद:- 

➢ र्ह स्पष्ट करिा कक एसपीएस का बचाव और अन्र् अधधकाररर्ों 
की प्रनिकिर्ा तर्ों स्वीकार्ष/संिोर्जिक िहीं हो सकिी। 
➢ िथ्र्ों/सबिूों पर आधाररि होिा चादहए। 

तनष्कषक:- 
➢ अवलोकि और प्रनिकिर्ा का िाककष क सारांश। 
➢ र्ह स्पष्ट करिा कक तर्ा कोई अनिर्ममििा हुई है। 
➢ र्दद हां, िो तर्ा र्ह चूक है र्ा जािबूझकर की गई है। 
➢ तर्ा भ्रष्टाचार,अिुधचि पक्षपाि/संगठि को अिुधचि हानि हुई है? 
➢ तर्ा सिकष िा का पहलू मौजूद है र्ा िहीं। 



62 
 

सतकक ता रिपोटक तैयाि किना - ववषयवस्तु 
 

अधिकारियों की स़्िम्िेदािी:- 
➢ चूक के मलए क्ज़म्मेदार अधधकाररर्ों की पहचाि की जािी चादहए। 
➢ उिके किषव्र्ों के अिुसार उिकी संमलप्ििा निधाषररि की जािी 
चादहए। 
➢ अिुशासिात्मक प्राधधकारी की दटप्पखणर्ाँ। 

कािकवाई के ललए लसफारिशें:- 
➢ मामले को बंद करिा र्ा शुरू की जािे वाली कारषवाई का प्रकार - 
स्पष्ट मसफाररश। 
➢ बार्ोर्टेा - (सेवानिववृत्त की निधथ को स्पष्ट रूप से दशाषर्ा जािा 
चादहए)। 
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सतकक ता रिपोटक तैयाि किना - ववषयवस्तु 
प्रणालीगत सिुाि:- 
 

➢ केवल दंर्ात्मक कारषवाई पर्ाषप्ि िहीं है। 
➢ प्रकिर्ागि िाममर्ों का पिा लगािे के मलए मामले की गहि जांच 
की जािी चादहए, क्जिके कारण कदाचार हुआ। 
➢ निरं्त्रण िंत्र के मलए सुधार उपार्ों की पहचाि की जािी चादहए। 
➢ ऐसी चूक की पुिराववृत्त के जोखिम को रोकिे के मलए। 
➢ संगठि के उद्देश्र् को ध्र्ाि में रििे हुए, प्रणालीगि सुधार का 
सुझाव ददर्ा जािा चादहए। 
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प्रिि चिण की सला  (एफएसए) 
 

• सीवीसी द्वारा मंगाई गई जांच ररपोटष के मलए - ररपोटष को सीवीसी को 
अनिवार्ष रूप से प्रस्िुि करिा होगा। 

• अन्र् मामलों में, सीवीसी के अधधकार क्षेत्र में आिे वाले अधधकाररर्ों 
के मलए एफएसए आवश्र्क है (सभी अधधकारी, र्दद उिमें से कम से 
कम एक गे्रर् E8 और उससे ऊपर का हो) - र्दद सिकष िा का पहलू 
मौजूद हो। 

• र्दद सीवीओ और र्ीए को सिकष िा का पहलू िहीं ममलिा है - िो 
मामले का निणषर् उिके द्वारा ककर्ा जाएगा। 
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प्रिि चिण की सला  (एफएसए) 

 

➢ममधिि मामलों में, सभी अधधकाररर्ों के मलए सलाह आवश्र्क है 
 

➢सीवीओ और र्ीए के बीच मिभेद होिे पर – र्दद समाधाि ि हो िो 
– मामले को सीवीसी को भेजा जािा चादहए 
 

➢एफएसए प्राप्ि करिे के मलए एसपीएस, र्ीए और सीवीओ के ववचारों 
का संस्करण आवश्र्क है 
 

➢आरोप पत्र जारी करिे से पहले एफएसए आवश्र्क है 
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प्रिि चिण की सला  (एफएसए) 
 
    ➢ सीवीसी से दो चरणों में सलाह ली गई - एफएसए और एसएसए 

➢ सीवीसी द्वारा जांच ररपोटष मंगाई गई - ररपोटष को सीवीसी को 
अनिवार्ष रूप से प्रस्िुि ककर्ा जािा चादहए 
➢ अन्र् मामलों में, सीवीसी के अधधकार क्षेत्र के अंिगषि आि े
वाले अधधकाररर्ों के मलए सलाह आवश्र्क है - र्दद सिकष िा का 
पहलू मौजूद हो। 
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प्रिि चिण की सला  (एफएसए) 
 
➢ ममधिि मामलों में, सभी अधधकाररर्ों के मलए सलाह आवश्र्क है 
➢ र्दद सीवीओ और र्ीए को सिकष िा का पहलू िहीं ममलिा है - िो 
मामला उिके द्वारा िर् ककर्ा जाएगा 
➢ सिकष िा के पहलू वाले मामले में, र्दद सीवीओ और र्ीए के बीच 
मिभेद हो - और सुलह ि हो पाए - िो मामला सीवीवी को भेजा 
जाएगा 
➢ एसपीएस, र्ीए और सीवीओ के ववचारों का संस्करण एफएस प्राप्ि 
करिे के मलए आवश्र्क है 
➢ आरोप पत्र जारी करिे से पहले FSA आवश्र्क है 
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सीवी से एफएसए के ललए आवश्यक दस्तावेज 
i. स्व-निदहि िोट 
ii. सिकष िा ररपोटष - स्रोि, आरोप, जाचं प्रकिर्ा, 
एसपीएस का संस्करण, र्ीए और सीवीओ की मसफाररशें (सीबीआई 
द्वारा की गई जांच और उिकी मसफाररशें, र्दद कोई हो, सदहि) 
iii. बार्ोर्ाटा 
iv. आश्वासि ज्ञापि 
v. सारणीबद्ध वववरण 
vi. सभी प्रासंधगक अमभलेि/दस्िावेज 
vii. आरोपपत्र का मसौदा (जहां आवश्र्क हो) 
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द्ववतीय चिण की सला  (एसएसए) 
 

➢ववभागीर् जांच समाप्ि होिे पर - सीवीसी के एसएसए की आवश्र्किा 
➢राष्ट्रपनि द्वारा निरु्ति व्र्क्ति के मामले में - र्दद र्ीए दंर् का 
प्रस्िाव करिा है और रू्पीएससी से परामशष ककर्ा जािा है - सीवीसी 
की सलाह आवश्र्क िहीं है 
➢राष्ट्रपनि द्वारा निरु्ति व्र्क्ति के मामले में - र्दद र्ीए दोर्मुक्ति 

का प्रस्िाव करिा है, सीवीसी की सलाह आवश्र्क है 
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द्ववतीय चिण की सला  (एसएसए) 
 

➢अन्र् मामलों में - र्दद न्र्ार् निवाषह अधधकारी (DA) सीवीसी के 
एफएसए के अिुरूप दंर् प्रस्िाववि करिा है िो आगे परामशष की 
आवश्र्किा िहीं है  
➢मामला सीवीओ को भेजा जाएगा 
➢र्दद न्र्ार् निवाषह अधधकारी (DA) सीवीसी के एफएसए से मभन्ि 
कारषवाई प्रस्िाववि करिा है - िो एसएसए आवश्र्क है 
➢समग्र मामले में शाममल सभी अधधकाररर्ों पर लाग ू
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सीवी से एसएसए के ललए आवश्यक दस्तावेज 

 
➢ आरोपपत्र की प्रनि 
➢ जांच ररपोटष की प्रनि 
➢ अमभर्ोजि पक्ष और मसववल वीओ की दटप्पखणर्ां/मसफाररशें 
➢ संपूणष मामले के ररकॉर्ष, जैसे कक बर्ािों की प्रनिर्ां, दैनिक आदेश 
पत्र, अमभर्ोजि और बचाव पक्ष के दस्िावेज, अमभर्ोजि पक्ष और 
सीओ के संक्षक्षप्ि वववरण 
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सीवीसी की सला  पि पनुववकचाि 
➢ CVC का FSA - ववभागीर् कारषवाई/AA/समापि शुरू करिे के मलए 
➢ सक्षम प्राधधकारी द्वारा मभन्ि मि- FSA पर पुिववषचार आवश्र्क है 
➢ दलुषभ मामलों में - अनिररति िथ्र्ों के साथ - अनिररति िथ्र्ों पर 
पहले ववचार ि करिे के कारण 
➢ प्रस्िाव FSA जारी होिे के 2 महीिे के भीिर केवल एक बार भेजा 
जािा चादहए 
➢ प्रस्िाव DA/HOD/CEO की स्वीकृनि के साथ भेजा जािा चादहए 

➢ SSA पर पिुववषचार अिुमि िहीं है 
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