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टे्रडड िंग‍व िंडो‍बिंद‍िोने‍सिंबिंधी‍सूचना‍ 

 
 

हिदंसु्ताि कॉपर लललिटेड के "निष्पक्ष प्रकटीकरण सहंिता और िालित व्र्क्तत द्वारा व्र्ापार को 
ववनिर्लित करिे, निगरािी करिे और ररपोटा करिे के ललए आचार सहंिता" ('कोड') के खंड 7, सेबी 
(अदंरूिी व्र्ापार का निषिे) ववनिर्ि, 2015 की अिसुचूी बी के खंड 4 के साथ पहित के अिसुार, कंपिी 
के शरे्रों िें लेिदेि के ललए टे्रडडगं ववडंो 1 अप्रलै, 2025  से  31 िाचा, 2025 को सिाप्त नतिािी और वषा 
के ललए कंपिी के ववत्तीर् पररणािों की घोषणा के 48 घटें बाद तक िालित व्र्क्ततर्ों और उिके तत्काल 
ररश्तदेारों के ललए बदं रिेगी। कोड कंपिी की वेबसाइट पर उपलब्ि िै और इसे  

https://www.hindustancopper.com/Content/PDF/Code_of_Fair_Disclosure_Code_of_Conduc

t_Designated_Person.pdf.  पर एतसेस ककर्ा जा सकता िै।  

31 िाचा, 2025 को सिाप्त नतिािी और वषा के ववत्तीर् पररणािों की घोषणा के ललए बोडा की बिैक 
की तारीख अधिसधूचत की जाएगी तथा इसे कम्पिी के वेबसाइट पर अपलोड ककर्ा जाएगा। 
 

टे्रडडगं ववडंो बंद िोिे की अवधि के दौराि िालित व् र्क्ततर्ों और उिके निकट संबंधिर्ों को 
हिन् दसु् ताि कॉपर लललिटेड के शरे्रों की खरीद र्ा खरीद से जुड ेककसी भी लेिदेि िें प्रवेश/ 
सौदा करिा निवषद्ि िै ।  

 

ि0/-  

(सी एस लसघंी) 
 कंपिी सधचव एवं अिुपालि अधिकारी  

स् थाि :  कोलकाता   

हदिांक :  21 िाचा 2025 

 

ववतरण:  

1. बोडा के सभी सदस् र्,  

2. सभी इकाई प्रिुख, निगलित कार्ाालर् के ववभागाध् र्क्षगण, क्षेत्रीर् प्रबंिकगण 

3. कोड के अिीि अन् र् िालित व् र्क्ततगण  

4. सिार्क ििाप्रबंिक(प्रणाली), नि.कार्ाालर् – एचसीएल की वेबसाइट पर पोक्स्टंग के ललए 
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